Polityka ochrony dzieci w przedszkolu

Zalacznik nr 1

Podstawa prawna

Wewnetrzne procedury regulujgce ochrone Dziecka przed przemocg sg zgodne
z obowigzujgcymi w placéwce dokumentami: Statutem Przedszkola Publicznego nr 5
.,Magnolia” w Szczecinie, Przedszkolnym Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym, Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa:
e Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r;
e Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991.120.526 ze zm.);
e Ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 ze zm.);
e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900
ze zm.);
e Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.
984 ze zm.);
e Ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 6
wrzednia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta";
e Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r.

poz. 1304 ze zm.) z mocg obowigzywania od 15 lutego 2024 r.

Zatacznik nr 2

Telefony wsparcia

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska
Linia" tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz.
18:00-22:00 mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we

wtorki w godz. 18:00-22:00 w jezyku rosyjskim.
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e Czilonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogag
skonsultowaC sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze
specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci
postugujg sie jezykiem migowym.

e Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 1700— 2100) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w
Srode w godzinach 18:00-22:00). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info

e Ogodblnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez
catg dobe mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania
pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze umodwic sie na
spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg
konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

e Miejski Osrodek Pomocy w Rodzinie — Dziat Interwencji Kryzysowej tel.
91 46 46 334 91 46 46 335; 91 46 46 848

¢ Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej tel.
800 120 226 (linia bezptatna przy potgczeniu z telefondéw stacjonarnych,
czynna codziennie w godzinach od 9:30 do 15:30, od godz. 15:30 do 9:30
wigczony jest automat)

e Mail zaufania prowadzony przez pedagoga specjalnego i psychologa:

stopprzemocy.magnolia5@onet.pl

Zalacznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

W Przedszkolu Publicznym nr 5 ,Magnolia” w Szczecinie zatrudniane sg osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, lub opiekg nad nimi Przedszkole jest
zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniong w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na

Tle Seksualnym.


mailto:stopprzemocy.magnolia5@onet.pl
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Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu
0 umowe cywilnoprawnag.

Kolejnym wymogiem zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata
zaswiadczenia o niekaralnosci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego.
Nauczyciel nie moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysine:

Przestepstwo;

Przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

W przypadku osoby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa lub zamieszkujgcej
w ciggu ostatnich 20 lat poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, Przedszkole:
1) uzyskuje informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa lub panstwa
zamieszkania,

2) wymaga od kandydata oswiadczenia o panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich
20 lat,

3) stosuje przepisy art. 21 ust. 4-7 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym [ ochronie matoletnich.

Dokumenty przechowywane sg w aktach osobowych pracownika.
Kazdy pracownik Przedszkola Publicznego nr 5 ,Magnolia” w Szczecinie zostaje
zapoznany z niniejszymi procedurami. Oswiadczenie o zapoznaniu pracownika ze

Standardami zostaje dotgczone do akt osobowych pracownika.
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Wzér oswiadczenia:

Oswiadczenie pracownika

Wzor. - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony

Matoletnich

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisanaly oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich w Przedszkolu Publicznym nr 5 ,Magnolia” w Szczecinie i przyjmuje je

do realizacji.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr 4

Procedura interwencji

Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu:

1.

Zauwazenie sygnatow krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we
wspotpracy z innym osobami dziatajgcymi w przedszkolnym systemie pomocy.
Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka
i rozwigzywania jego problemow.

W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatah prawnych ( zawiadomienie sgdu
rodzinnego, policji lub prokuratury). Zaréwno regulacje prawa karnego, jak
i cywilnego wskazujg na obowigzek zawiadomienia odpowiednich stuzb
o krzywdzie dziecka. Ten obowigzek spoczywa na osobach stykajgcych sie
z dzieémi, np. nauczycielach, pedagogach. Jezeli nawet nie ma pewnosci czy
niepokojgca sytuacja dziecka ma znamiona przestepstwa, ale widzimy, ze
dziecko jest krzywdzone trzeba mu pomoc, sktadajgc do sgdu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng dziecka. Jezeli sad uzna, ze w istocie dana
sytuacja wymaga rozpatrzenia, uczyni to z urzedu.

Objecie dziecka konieczng pomocg na terenie przedszkola w realizowaniu przez
nie wychowania przedszkolnego i budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi

i rowiesnikami.

Procedura interwencyjna w przedszkolu:

2.

Kazda niepokojgca sytuacja zwigzana z dzieckiem objawiajgca sie zmiang
dotychczasowego zachowania, niecheci do zabawy, uczestnictwa w zajeciach,
agresji wobec rowiesnikow i dorostych, izolowanie sie, itp. jest sygnatem dla
pracownikow przedszkola do podjecia dziatan.

Zadania nauczycieli i innych pracownikow sytuacji podejrzenia krzywdzenia

dziecka:

1) Zapobieganie powstawaniu probleméw poprzez ksztattowanie oraz
rozwijanie postaw i umiejetnosci pomocnych w budowaniu zdrowych,
opartych na szacunku relacji (np. edukacja prospoteczna, modelowanie
postaw i zachowania) oraz udzielanie pomocy (porad, informacji) dzieciom

nawet z niewielkimi trudnosciami.
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Wczesna identyfikacja czynnikow ryzyka przemocy (ij. sytuacji, stanéw
sprzyjajgcych krzywdzeniu) oraz reagowanie by je eliminowac, rozwigzacé
problem, a poprzez to zminimalizowa¢ prawdopodobienstwo wystgpienia
zagrozenia. Gitownym celem tej strategii jest zwrdcenie szczegdlnej uwagi
na tych, ktdrzy najbardziej potrzebujg pomocy zanim dojdzie do wystgpienia

powaznych aktow przemocy.

Przedszkole udzielajgc pomocy dziecku doznajgcemu przemocy powinno

kierowac sie nastepujgcymi zasadami:

1)

2)
3)

4)

5)

7)

Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje
Dyrektor przedszkola udzielajgc wsparcia i pomocy osobom bezposrednio
Zaangazowanym w pomoc.

Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog/psycholog.
Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszeh dotyczacych
podejrzenia krzywdzenia dziecka sg: Dyrektor Przedszkola, pedagog
specjalny/psycholog przedszkolny. Zgtoszenie musi mie¢ forme pisemna.
Kazdy pracownik, ktory zauwazy lub podejrzewa u dziecka symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowaC — jesli to konieczne, udzieli¢
pierwszej pomocy oraz przekazac informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
Dyrektorowi przedszkola opisujgc w notatce wyglad, stan, dolegliwosci oraz
zachowanie dziecka, cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.
Podstawg udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu jest podmiotowy
kontakt (w tym nie zmuszanie go do potwierdzenia naszych podejrzen) oraz
zapewnienie mu bezpieczenstwa, najlepiej we wspotpracy z rodzicami lub,
jesli nie jest to mozliwe — poprzez interwencje prawng oraz dziatania
instytucjonalne.

Zasadg udzielania pomocy przez przedszkole dziecku krzywdzonemu jest
wspotpraca zespotowa oraz interdyscyplinarna.

Podejmowane dziatania powinny opiera¢ sie na diagnozie dziecka i jego
sytuacji  (opartej na informacjach od nauczycieli, personelu
niepedagogicznego, ewentualnie na innych dostepnych danych, np.
pochodzgcych od specjalistbw poradni, z zespotu interdyscyplinarnego,
rozmowy z rodzicami), powinny by¢ monitorowane i prowadzone do czasu

uzyskania poprawy sytuacji dziecka.
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W przypadku uzyskania informacji, ze dziecko matoletnie jest ofiarg przemocy
pedagog/psycholog wzywa do przedszkola rodzicéw/opiekunéw prawnych i
przekazuje im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
dzieckiem, w obecnosci nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

Nawet, jezeli nie uda sie odkry¢ przyczyn problemdéw dziecka i ujawnic, ze jest
krzywdzone, warto porozmawia¢ z rodzicem o tym czego potrzebuje dziecko
i jak mozna mu pomaoc. Psycholog/pedagog pomoze wyjasni¢ skad sie biorg jego
trudnosci i jak mozemy mu pomaoc.

Jezeli rodzic ujawnit nam swoje problemy, ktére wigzg sie z sytuacjg krzywdzenia
dziecka, warto takze jemu zaproponowaC skorzystanie z pomocy
specjalistycznej. Powinnismy przedstawi¢ mu konkretne, sprawdzone informacije,
dajgc ulotke z ofertg poradni czy osrodka terapeutycznego. Wazne, zeby
pokaza¢ rodzicowi, ze jego zachowania krzywdzg dziecko i konieczna jest
zmiana. Warto zaoferowaé pomoc, poniewaz najczesciej u podioza
dysfunkcyjnego zachowania rodzicow lezg problemy, ktérych nie sg w stanie
samodzielnie rozwigza¢. Wymagajg one diagnozy dokonanej przez specjaliste, a
czesto takze terapii. Zadaniem osoby konfrontujgcej nie jest postawienie
diagnozy, tylko nazwanie problemow i skierowanie do miejsca pomocy.

Jezeli mamy dowody sSwiadczgce o krzywdzeniu dziecka przez rodzica
w rozmowie z nim stosujemy strategie polegajgcg na bezposredniej konfrontacii
rodzica z faktami swiadczgcymi o krzywdzeniu dziecka, jakie udato nam sie
zebrac, a takze ze skutkami formalno-prawnymi jego krzywdzgcego zachowania.
Takg strategie stosujemy kiedy: zebrane przez nas fakty swiadczg o zagrozeniu
bezpieczenstwa dziecka, co zobowigzuje nas do szybkiego i zdecydowanego
dziatania w celu jego ochrony, a takze podjete wczesniej préby wspodtpracy
z rodzicem nie przyniosty pozgdanych efektéw, a sytuacja dziecka nadal jest
niepokojgca lub nawet pogarsza sie.

Pedagog/psycholog powinien sporzgdzi¢ ,biorgc pod uwage notatki stuzbowe,
arkusze obserwacji, opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku, ktéry
uwzgledniatby przede wszystkim sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa

oraz opis wsparcia jakie przedszkole moze zaoferowac dziecku a takze:
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11.
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1) sporzadzi¢ informacje o specjalistycznych placowkach pomocy dziecku jezeli
istnieje taka potrzeba;

2) ustali¢ z rodzicami plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie sposobu
powstrzymania przemocy wobec dziecka, zobowigzanie do skonsultowania
dziecka i rodziny z odpowiednimi profesjonalistami oraz ustali¢ harmonogram
kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajgcymi rodzine w sytuaciji
przemocy wobec dziecka;

3) poinformowacC rodzicow o konsekwencjach prawnych przemocy wobec
dziecka i obowigzkach przedszkola zgtaszania do Prokuratury i Sadu
Rodzinnego i Nieletnich przemocy wobec matoletniego.

Jezeli krzywdzenie przybiera powazne formy i zamierzamy zgtosi¢ sprawe do

innej instytucji (sad, policja, prokuratura itp.)- warto poinformowac¢ o tym rodzica.

Podjecie dziatan bez wiedzy rodzica jest ryzykowne, poniewaz uniemozliwia

wspotprace. Jezeli rodzic zadeklaruje gotowos¢ zmiany i/lub skorzystania

z pomocy, warto zawrze¢ z nim kontrakt- konkretnie ustali¢ co zostanie zrobione,

kto to zrobi i do kiedy. Nalezy uméwi¢ sie na nastepne spotkanie w celu

sprawdzenia realizacji kontraktu. Jezeli rodzic nie przyjdzie na spotkanie i/lub nie
wywigze sie z umowy, a sygnaty krzywdzenia dziecka nadal sie pojawiajg, trzeba
dazy¢ do rozwigzania probleméw. Jest to wskazanie do nawigzania kontaktu

z innymi instytucjami zajmujgcymi sie dang rodzing i podjecia wspdlnej

interwenciji.

Jezeli rodzice odmawiajg wspofpracy lub odmawiajg podjecia dziatan

proponowanych przez przedszkole lub w sytuacji powaznego zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka Dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o

podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny

do Sadu Rodzinnego i Nieletnich. Réwnolegle inicjuje interwencje w srodowisku
dziecka wszczynajgc procedure ,Niebieskie Karty”.

Dokumentacja dotyczgca zgtoszen i interwencji przechowywana jest w sposéb

zabezpieczony, z ograniczonym dostepem, zgodnie z przepisami RODO oraz

przepisami archiwizacyjnymi. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby

upowaznione przez Dyrektora.
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Zatacznik nr 5
RODO

Administratorem jest Przedszkole Publiczne nr § w Szczecinie, ul. Tomaszowska
5.

Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest ........... , tel.

Dane osobowe przetwarzane sg w trybie art. 6 ust. 1 lit. ci art. 9 ust. 2. lit. g
RODO w zwigzku z ustawg Prawo Oswiatowe i ustawg o Systemie Informacji
Oswiatowe;j.

Dane osobowe sg przetwarzane w celu przyjecia dziecka do przedszkola.
W przypadku przyjecia dziecka do przedszkola, dane osobowe przetwarzane sg
w celu realizacji nauki, wychowania i opieki przedszkolnej na podstawie
przepisow prawa o$wiatowego.

Dane osobowe sg przetwarzane w formie papierowej i elektroniczne;.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4
pkt 9 RODO, tj. odbiorcom na podstawie podpisanych uméw o przetwarzaniu
danych osobowych w imieniu administratora: zapewniajgcym obstuge
informatyczng. Odbiorcami nie sg organy publiczne, ktére mogg otrzymywac
dane osobowe w ramach postepowania zgodnie z prawem (np.
Policja, Prokuratura, Sad).

Dane osobowe sg przechowywane przez okres okreslony przepisami ustawy
Prawo Oswiatowe oraz przepisami prawa o archiwizaciji.

Dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanym procesom podejmowania
decyzji przez Administratora, w tym profilowaniu.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizaciji
miedzynarodowe;.

Kazdej osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do zgdania dostepu do
danych osobowych dotyczacych jej osoby, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.

Kazda osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo wnies¢ skarge do organu

nadzorczego w zgodnosci z art. 77 RODO.



Polityka ochrony dzieci w przedszkolu

Zatacznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,

zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

1.

Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) na jej terenie bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.
Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catodci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Pisemna zgoda rodzica jest uzyskiwana jednorazowo. Moze zostac cofnieta.
Pisemna zgoda powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na konkretnej stronie internetowej w celach

promocyjnych).

Zalacznik nr 7

Zasady bezpiecznych relacji pracownik przedszkola- dziecko

Przedszkole to miejsce, w ktorym dzieci spedzajg duzg cze$¢ swojego dnia. Relacje

nawigzywane z pozytywnym dorostym, ktorym w tym przypadku jest nauczyciel

pozwalajg dzieciom wzrasta¢ w atmosferze bezpieczenstwa i akceptac;ji.

Wiasciwa relacja pracownik-dziecko:

1. zapewnia dzieciom swobode rozwoju, a nauczycielom umozliwia udzielanie
konstruktywnych informacji zwrotnych;

2. wptywa na budowanie postaw dzieci oraz rozwoj ich kompetencji spotecznych;

10
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stanowi podstawe efektywnej edukacji — dzieci bedace w przyjaznej relacji
Z nauczycielami chetniej podejmujg inicjatywe oraz wykonujg zadania bardziej

skutecznie;

4. uczy respektowania zasad na podstawie wzajemnego szacunku;

5. pozytywnie wptywa na motywacje dzieci;

6. daje nauczycielowi mozliwos¢ wywierania wiekszego wptywu

wychowawczego, tatwiej jest mu nawigza¢ kontakt i dotrze¢ do dzieci, z

ktorymi pozostaje w relacji.

Przedszkole stara sie wptywac¢ na rozwaj lub zatrudnia¢ takich nauczycieli, ktorzy:

1.

wykazujg sie wysokim ale adekwatnym poczuciem wilasnej wartosci,
pozwalajgcej na budowanie pozytywnej relacji opartej na szacunku i empatii.
Silne poczucie wtasnej wartosci to przekonanie o wysokiej kompetencyjnosci,
zaufanie do samego siebie, a co za tym idzie poczucie bezpieczenstwa

w sytuacjach kryzysowych;

. sg przekonani o swojej sprawczosci, w sposob spokojny i stanowczy wyrazajg

swoje zdanie, nie stosujg krzyku, kar czy odnoszenia sie do wyzszej instancj;
zapewniajg dzieciom poczucie bezpieczenstwa i dobrze radzg sobie w
trudnych sytuacjach, tym samym dzieci lubig przebywac w ich towarzystwie;
sg Swiadomi swojej roli, pozycji i odpowiedzialnosci. Szanujg siebie, dzieki
temu tez wiedzg, jak wazny jest szacunek dla drugiego cztowiek;

traktujg dzieci jak partnerow réwnie waznych jak inny nauczyciel, dyrektor czy
rodzic. W kazdej, nawet niezbyt komfortowej czy tatwej sytuacji pochylajg sie
nad nimi, stuchajg ich uwaznie i biorg ich zdanie pod uwage, dostrzegajgc
réznorodnosg;

wierzg w mozliwosci dzieci, podkreslajg indywidualnos¢ i jesli poréwnujg to
tylko osiggniecia danego dziecka z jego mozliwosciami, nigdy z innymi
osobami;

doskonalg swoje umiejetnosci w celu rozwoju wtasnych kompetenc;ji.
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Zachowania niedozwolone w komunikacji z matoletnimi

1. Nie wolno Ci ponizaé, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obrazac¢ dziecka. Nie
wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci;

2. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb nie-
uprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informa-
cje o jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;

3. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmu-
je to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, na-
wigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wy-
korzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

4. Nie wolno Ci uzywac¢ jezyka agresywnego, ironicznego lub ponizajgcego;

5. Nie wolno Ci nasmiewac sie z dziecka i zacheca¢ do tego innych;

Sposoby nawigzywania dobrej relacji z dzie€mi

Chcgc zbudowac¢ pozytywny kontakt i zyska¢ sympatie oraz zaufanie dzieci
nauczyciel musi pamieta¢ o kilku waznych kwestiach:
1. stara¢ sie nawigzaCc kontakt z kazdym dzieckiem juz w momencie
przekroczenia progu sali!
Pozytywne pierwsze wrazenie to fundament utatwiajgcy budowanie kazdej
relacji. Zapytaj dziecko o to jak sie czuje, pochwal je, czy po prostu obdaru;j
udémiechem. By¢ moze bedziesz jedyng osobg, ktéra wykazata dzi$
zainteresowanie osobg danego dziecka i tym samym wzmocnisz jego
potrzebe bezpieczenstwa i przynaleznosci.
2. jesli nauczyciel zauwazy co$ niepokojgcego w zachowaniu dziecka pyta je o
to!
Moze wydawac¢ Ci sie, ze Twoj podopieczny jest smutny czy zmartwiony.
Pytajagc dziecko w delikatny sposob, czy wszystko u niego w porzadku
sprawiasz, ze zostaje zauwazony. Zainteresowanie pomaga zbudowac¢ dobrg

relacje z dzieémi.
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. pamietac o emocjach!

Niezwykle istotne w budowaniu dobrych relacji w edukaciji jest uwzglednianie
emocji kazdego z dzieci. Sprawy, ktére mogg wydawac¢ sie nam dorostym
btahe, sg w rdézny sposob odbierane przez dzieci. Wazne, aby nie
bagatelizowac ich problemow i z duzg dozg empatii starac sie ich wystuchac i
wesprzec.

. Stuchac aktywnie!

W ten sposob pokazesz dziecku, ze jestes uwazny na jego potrzeby i
problemy. Aktywne stuchanie, oparte na informacjach zwrotnych, podsuwa
naszym podopiecznym nowe rozwigzania sytuacji, roztadowuje napiecie oraz
buduje atmosfere bezpieczenstwa i zaufania.

. wspofpracowac z dziecmi!

Wspdlne dziatania, angazujgce zarowno nauczycieli jak i dzieci, to Swietna
okazja do budowania relacji. Tego typu aktywnosci dajg stronom mozliwosc
wzajemnego poznania i skrocenia dystansu. Mozna na przyktad odwrocic role,
tzn. pozwoli¢, zeby to dziecko czegos nas nauczyto — np. jakiego koloru uzy¢,
jak wykona¢ c¢wiczenie. Taka zmiana pozwoli dziecku poczué sie
kompetentnymi i rozluzni atmosfere w oddziale.

. Zwracac uwage na oSobowos¢ dziecka!

Nie kazde dziecko z fatwoscig bedzie nawigzywato kontakty. Dzieci réznig sie
charakterem, dlatego warto wspiera¢ te, ktére sg troche bardziej nieSmiate
i skryte. Pomoc w zjednywaniu sobie rowiesnikbw wzmocni u dziecka
pewnosc¢ siebie, co sprawi, ze nie poczuje sie odizolowane od reszty dzieci.

. uczyc¢, aby nie oceniac innych po wygladzie!

To, jakg cziowiek ma urode czy sposéb, wjaki sie ubiera, nie jest
najwazniejsze. Dlatego wspieraj u dziecka empatie i uwaznosc¢. Kazdy z nas
jest unikalny i posiada pozytywne cechy, ktére trzeba odkry¢. Podkreslaj, ze
nie nalezy wykluczac innych ze wzgledu na ich pochodzenie, wiek, chorobe
czy niepetnosprawno$g.

. tlumaczyc, dlaczego niektore komentarze mogg zranic drugg osobe!

Zarty nierzadko mogg by¢ dla kogo$ zrodtem przykrosci i prowadzié
do zaburzen psychologicznych. Kazde dziecko powinno wiedzie¢, ze nikt nie

ma prawa go przezywac — bez wzgledu na powdd.
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9. uswiadamiac, czym sg akty przemocy!
Moga one przybiera¢ rézne formy — zaréwno fizyczne, tj. bicie, szarpanie,
popychanie, jak i psychiczne — wySmiewanie, wykluczanie z grupy, obrazanie.
Wszystkie przejawy agresji sg niedopuszczalne, dlatego kazde dziecko
powinno wiedzie¢, ze tego typu zdarzenia nalezy zgtaszaé osobie dorostej —
rodzicowi czy nauczycielowi.

10.zadbac o to, aby dziecko wiedziato, ze nikt nie moze zgdacC od niego jego
wtasnosci!
Wyjasnij, ze mozna sie dzieli¢ roznymi przedmiotami, np. przyborami,
zabawkami, jednak zadne dziecko nie powinno sie czu¢ zobowigzane
do oddania swojej wtasnosci. Zwtaszcza wtedy, gdy zdarzeniu towarzyszy
agresja fizyczna czy psychiczna. Aby unikngé tego typu sytuacji, warto
kontrolowac¢ to, co dziecko zabiera ze sobg do przedszkola i powstrzymywac
checi chwalenia sie drogimi rzeczami.

11.wyjasniac dziecku, ze w sytuacji zagrozenia zawsze moze zwrociC Ssie
do rodzica lub nauczycielal.
To wifasnie rodzic lub nauczyciel ma za zadanie zbudowaC wokot siebie
poczucie zaufania, komfortu, dyskrecji oraz zyczliwosci, aby dziecko nie bato
sie przyjs¢ z zadnym problemem. Dzieki temu przedszkole bedzie kojarzyto

sie dziecku z bezpiecznym miejscem.

Zalacznik nr 8

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko.
1,Zachowania niedozwolone matoletnim - matoletni majg prawo do:
e zycia i funkcjonowania w srodowisku wolnym od przemocy,
e szacunku dla swojej godnosci, prywatnosci i nietykalnosci osobiste;j,
e wyrazania wlasnych emocji w sposoéb akceptowany spotecznie.
2.Matoletni zobowigzani sg do:
e odnoszenia sie do siebie z szacunkiem,
e uzywania zwrotow grzecznosciowych,

e respektowania granic fizycznych i emocjonalnych innych dzieci,
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e reagowania na polecenia nauczycieli i personelu przedszkola.
3.W przedszkolu promuje sie:

a. wspotprace i pomoc kolezenska,

b. rozwigzywanie konfliktdw przy wsparciu osoby dorostej,

c. komunikowanie potrzeb bez uzycia przemocy.

Zachowania niedozwolone
Za zachowania niedozwolone miedzy matoletnimi uznaje sie w szczegolnosci:
1. Przemoc fizyczna:
¢ bicie, kopanie, popychanie, szczypanie, gryzienie,
e rzucanie przedmiotami w inne dziecko,
e niszczenie rzeczy nalezgcych do innych.
2. Przemoc werbalna:

e wysmiewanie,

przezywanie,

grozenie,

ponizanie lub osmieszanie.
3. Przemoc psychiczng i relacyjna:

e izolowanie dziecka z grupy,

¢ namawianie innych do nieutrzymywania kontaktu z wybranym dzieckiem,

e szantaz emocjonalny.

Reagowanie na zachowania niedozwolone

1. Kazdy pracownik przedszkola, ktory zauwazy zachowania niedozwolone,

zobowigzany jest do:

¢ natychmiastowego przerwania sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu,

e zapewnienia wsparcia dziecku pokrzywdzonemu,
e poinformowania wychowawcy grupy i dyrektora placowki,
e sporzgdzenia notatki stuzbowej.
2. W zaleznosci od charakteru zdarzenia podejmowane sg dziatania:
e rozmowa z dzie¢mi przy wsparciu pedagoga/psychologa,
e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych,

e wdrozenie dziatan wychowawczych,

e w sytuacjach powaznych — zawiadomienie odpowiednich instytuc;ji.
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3. Przedszkole sporzadzito Aneks do Procedury postepowania z dzieckiem
sprawiajgcym trudnosci wychowawcze i przejawiajgcym agresje.
Dziatania profilaktyczne
1. W przedszkolu prowadzi sie dziatania edukacyjne dotyczgce:
e rozpoznawania emocji,
e Wwyrazania sprzeciwu wobec niepozgdanych zachowan,
e zasad bezpiecznego kontaktu fizycznego.
2. Nauczyciele systematycznie:
e obserwujg relacje miedzy dzie¢mi,
e wzmacniajg pozytywne zachowania,
e uczg konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw.

3. Rodzice sg informowani o obowigzujgcych zasadach oraz wspierani w

zakresie budowania prawidtowych postaw spotecznych u dzieci.

Zalacznik nr 9
Zasady dostepu dzieci do Internetu

Zasady dostepu dzieci do Internetu:

1. Przedszkole zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania

zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Nauczyciel ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego

korzystania z Internetu i czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez dzieci.

3. Osoba odpowiedzialna w przedszkolu za Internet zapewnia na wszystkich

komputerach z dostepem do Internetu na terenie przedszkola zainstalowane

i aktualizowane:
1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
2) oprogramowanie monitorujgce,

3) oprogramowanie antywirusowe,
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4) oprogramowanie antyspamowe,
5) firewall.

4. Oprogramowania sg aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
przedszkola przynajmniej raz w miesigcu.

5. Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

6. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przedszkola ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz

zgtasza fakt Dyrektorowi przedszkola celu podjecia interwencji, w tym prawne;j.

Data aktualizacji: 12.01.2026r.
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